Appendice III: Gestione responsabile della filiera [fac-simile schede informative di controllo]

Scheda di controllo sui diritti umani e dei lavoratori destinato all’offerente

NOME DELI’AZIENDA

INDIRIZZO della sede legale

Numero delle sedi produttive

INDIRIZZI delle Sedi produttive

Indirizzi dei siti logistici

Intermediari

Marchi

TEL. FAX E-MAIL

REFERENTE

LEGALE RAPPRESENTANTE

Fatturato

Sito web dove sono pubblicate le
informazioni

Numero di fornitori stranieri

Indicare i paesi e i rispettivi
indirizzi ove sono presenti le unita
produttive e i loro siti di
produzione

Tipologia di prodotti forniti

Pezzi venduti nell’anno

Suddivisione percentuali dei singoli marchi sul totale del
fatturato

Composizione del prezzo

Oggetto dell’indagine

Produzione calzature montaggio e finitura della calzatura

realizzazione della tomaia e della suola

Articolo /accessorio di buffetteria taglio, assemblaggio e confezionamento

l— pellame

NUMERO DEI DIPENDENTI

Di cui UOMINI

DONNE

MINORI DI ANNI 15

MINORI DI ANNI 18

SOGGETTI ALL’OBBLIGO SCOLASTICO

Numero di dipendenti assunti part-time

Numeri di contratti a tempo determinato

Numero di contratti a tempo indeterminato

Numero di dipendenti disabili

Numero di dipendenti stranieri

Numero di dipendenti iscritti a sindacati




Inquadramento retributivo medio per livello

Elenco dei benefit aziendali previsti

Nome del Vs Rappresentante dei Lavoratori

Nome del vostro Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
(DLgs. 81/2008)

Data ed edizione del Documento di valutazione dei rischi (DLgs.
81/2008)

Data ed edizione del Piano di emergenza

Informazione sulla somministrazione di corsi di formazione del
personale in materia di sicurezza sul lavoro (Piano di formazione e
registro presenze)

Elencare i dispositivi di protezione individuale utilizzati dal personale
E la frequenza con la quale sono indossati

Indicare se ¢ presente il registro degli infortuni

Se lattivita ¢ soggetta al certificato prevenzione incendi rilasciato dai
VVF, data nel quale tale certificato ¢ stato rilasciato

Numero di servizi igienici a disposizione per il personale

Indicare, se ¢ presente la mensa per il personale, la data e I'edizione del

documento HACCP

Indicare la frequenza di pulizia e lo stato degli spogliatoi se
eventualmente presenti in azienda

Riferire se 'azienda ha predisposto degli alloggi per il personale

Numero di pratiche disciplinari nei confronti dei lavoratori

Indicare I'orario di lavoro previsto presso I'azienda

Numero di ore settimanali di lavoro straordinatrio consentito
Retribuzione media mensile per lo straordinario

Indicazione delle modalita di gestione del lavoro a domicilio se
eseguito

Numero di casi di violazioni di diritti dei lavoratori da parte dei
fornitori

Eventuali rapporti di ispezioni e verifiche operate dall’azienda

(Data, timbro ¢ firma del Responsabile)

INFORMATIVA AI SENSI DEL DLGS 196/2003 SUL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI.

- il trattamento dei Vostri dati personali ¢ diretto esclusivamente alle attivita concernenti la verifica di conformita ai
criteri di aggiudicazione inseriti nella procedura di gara della Stazione appaltante....

- 1 Vostri dati personali non saranno soggetti a diffusione

- le modalita di elaborazione sono effettuate con mezzi informatici, con mezzi manuali e con l'osservanza di ogni
misura cautelativa della sicurezza e riservatezza dei dati

- il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa, ma un eventuale rifiuto impedira di assegnare eventuali
punteggi aggiuntivi secondo le procedure di aggiudicazione della gara d’appalto.

Vi preghiamo pertanto di restituirci copia firmata del presente documento.

Data Firma del Legale Rappresentante




Appendice III: Gestione responsabile della filiera [fac-simile schede informative di controllo]

Scheda di controllo sui diritti umani e dei lavoratori destinato ai fornitori e subfornitori

NOME DELIAZIENDA

INDIRIZZO della sede legale

Numero delle sedi produttive

INDIRIZZI delle Sedi produttive

TEL. FAX E-MAIL

REFERENTE

LEGALE RAPPRESENTANTE

Fatturato

Sito web dove sono pubblicate le
informazioni

Numero di fornitori stranieri

Indicare i paesi e i rispettivi
indirizzi ove sono presenti le unita
produttive e i loro siti di
produzione

Tipologia di prodotti forniti

Numero di pezzi venduti

NUMERO DEI DIPENDENTI

Di cui UOMINI

DONNE

MINORI DI ANNI 15

MINORI DI ANNI 18

SOGGETTI ALOBBLIGO SCOLASTICO

Numero di dipendenti assunti part-time

Numeri di contratti a tempo determinato

Numero di contratti a tempo indeterminato

Numero di dipendenti disabili

Numero di dipendenti stranieri

Numero di dipendenti iscritti a sindacati

Inquadramento retributivo medio per livello®

Elenco dei benefit aziendali previsti

Nome del Vs Rappresentante dei Lavoratori

Nome del vostro Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

(DLgs. 81/2008)

Data ed edizione del Documento di valutazione dei rischi (DLgs.
81/2008)

Data ed edizione del Piano di emergenza

Informazione sulla somministrazione di corsi di formazione del
personale in materia di sicurezza sul lavoro (Piano di formazione e
registro presenze)

Elencare i dispositivi di protezione individuale utilizzati dal personale
E la frequenza con la quale sono indossati

32 Verificare 'adeguamento dei salari ai contratti collettivi nazionali, ove presenti. E nei paesi del’Est Europa verificare che le retribuzioni
siano innalzate almeno fino al 60% della media salariale nazionale e nei paesi asiatici fino al livello stabilito dall’Asia Floor Wage Alliance

(AWFA)




Indicare se ¢ presente il registro degli infortuni

Se attivita ¢ soggetta al certificato prevenzione incendi rilasciato dai
VVE, data nel quale tale certificato ¢ stato rilasciato

Numero di servizi igienici a disposizione per il personale

Indicare, se ¢ presente la mensa per il personale, la data e I'edizione del
documento HACCP

Indicare la frequenza di pulizia e lo stato degli spogliatoi se
eventualmente presenti in azienda

Riferire se I’azienda ha predisposto degli alloggi per il personale

Numero di pratiche disciplinari nei confronti dei lavoratori

Indicare 'orario di lavoro previsto presso I'azienda

Numero di ore settimanali di lavoro straordinario consentito
Retribuzione media mensile per lo straordinario

Indicazione delle modalita di gestione del lavoro a domicilio se
eseguito

Numero di casi di violazioni di diritti dei lavoratori da parte dei
fornitori

Eventuali rapporti di ispezioni e verifiche operate dall’azienda
pp p P

(Data, timbro ¢ firma del Responsabile)

INFORMATIVA Al SENSI DEL DLGS 196/2003 SUL TRATTAMENTO DEI DATT SENSIBILIL

Con la presente, I’azienda informa i propri fornitori che:

- il trattamento dei Vostri dati personali ¢ diretto esclusivamente alle attivita concernenti la verifica di conformita ai
criteri di aggiudicazione inseriti nella procedura di gara della Stazione appaltante....

- i Vostri dati personali non saranno soggetti a diffusione

- le modalita di elaborazione sono effettuate con mezzi informatici, con mezzi manuali e con P'osservanza di ogni
misura cautelativa della sicurezza e riservatezza dei dati

- il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa, ma un eventuale rifiuto impedira di compiere le procedure
necessarie al processo di partecipazione alla gara

Vi preghiamo pertanto di restituirci copia firmata del presente documento.

Data Firma del Legale Rappresentante




Appendice IV: Rifiuti e residui produzione calzature

Fase del processo Tipo di rifiuto Contenuto Possibile operazione di recupero/smaltimento

Produzione di colla, gelatina
Produzione di mangime
Recupero energetico
Trattamento termico

Collagene, pelo, grasso, tessuto

Rifilatura Parti di pellame grezzo .
connettivo, sangue

Discarica

Conservazione Sale, Salamoia NaCl e additivi Discarica

Produzione di lana commerciale
Produzione di imbottiture

Produzione di lanolina

Calcinazione e depilazione Pelo, lana Materiale ricco di cheratina Produzione di fertilizzanti, mangimi
Compostaggio

Recupero energetico — trattamento termico
Discarica

Produzione di colla, gelatina
Recupero di grasso
Compostaggio

Recupero energetico
Discarica

Scarnatura Carniccio Grasso sangue

Spaccatura Spaccature calcinate (lato carne) Carniccio

Riciclo dei solventi organici

Riutilizzo dei grassi

Trattamento termico dei rifiuti contenenti solventi organici non alogenati;
Recupero del grasso mediante cracking

Possibile utilizzo nell’industria cosmetica

Trattamento di scarichi con basso PH

Sgrassaggio con solvente Residui di distillazione Solventi organici e grasso




Fase del processo

Tipo di rifiuto

Contenuto

Possibile operazione di recupero/smaltimento

Sgrassaggio con acqua

Residui di distillazione

Tensioattivi, Grasso emulsionato e
non, Agenti residui di preconcia

Concia e Ri-concia

Liquori concianti

Recupero del cromo

Spaccamra ¢ rasatura

Spaccature e rasature conciate
ritagli, croste

Materiale organico

Produzione di pannelli di fibre
Produzione di cuoio

Produzione di piccoli articoli in pelle
Compostaggio

Trattamento termico

Discarica

Ingrassaggio

Tintura

Agenti chimici vari

Trattamento e smaltimento secondo le caratteristiche dei prodotti usati

Lavorazioni meccaniche Polvere
Materiale organico

Rifinizione (rivestimento)

Residui, Fanghi

Solventi, Metalli pesanti, Altro

Discarica
Trattamento termico

Rifilatura (finale)

Ritagli, croste

Produzione di pannelli di fibre
Produzione di cuoio

Discarica

Trattamento termico

Trattamento delle emissioni in aria

Polveri, fanghi (a seconda della
tecnologia di abbattimento)

Recupero dei composti organici
Discarica
Trattamento termico

Trattamento degli scarichi

Fanghi

Riciclaggio/recupero
Discarica
Trattamento termico
Compostaggio

Trattamento dei rifiuti

Rifiuti dal trattamento in sito

Imballaggio

Pallet, Carta, Plastica, Fusti e
sacchi vuoti dei prodotti chimici

Riciclaggio/recupero
Discarica
Trattamento termico






